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SAMPLE











 
 

 

Department of Labour 












 








































































































 














 

 


 


 







 





 











 




 




 


 


 

 




 




 





 


 




 




 

 


 







 




 


 


 

 


 







 


 







 




 














 




 




 





 


 




 




 







 













 
 

 

Department of Labour 












 




























































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




 












 




 




 




 




 


 





 





 







 


 





 




 


 


 









 




 


 




 


 




 








 


 










 




 















 




 





 





 




 




 





 








 







2
Skryf jou voorletters hier

PARTYE TOT DIE OOREENKOMS

KONTAKNOMMER:

WVF NOMMER:

NAAM:

DIT IS JY, DIE 
WERKNEMER 

(WERKER)

DIT IS DIE 
WERKGEWER / 
BESTUURDER

IDENTITEITSNOMMER:

KONTAKNOMMER:

2

NAAM:

bour




Labour


 

Department of Labour

 


  
 

  


  




 
 

 


 

  
 

 


  
 

 


  
 

 







 

 
 



L




Sektorale Vasstelling 13: 
Plaaswerkers.

SV
13

Dit is die wet wat van toepassing is op 
hierdie kontrak en jou indiensneming.

SAMPLE



3

DUUR VAN DIENS

3

Ander: 

DD   /  MM   /  JJ

BEGINDATUM:
DD   /  MM   /  JJ

EINDDATUM:

PARS/PLUK

SKOFFEL

SNOEISAMPLE



4

Jy word aangestel as algemene plaaswerker om:

JOU WERK

SAMPLE



5

JOU WERK

Enige ander take

ANDER

SAMPLE



6

BETALINGJOU WERKSPLEK

DORP: .........................................................................

PLAAS:

..................................................... .....................................................

..................................................... .....................................................

SAMPLE



7

BETALING

77

JOU LOON: 

WANNEER WORD JY BETAAL?: 

DIE BETALING SAL WEES IN:

PER MAAND   R..................................

PER WERKSWEEK  R..................................

PER DAG    R..................................

PER UUR    R..................................

PER DAG PER WEEK

PER STUK WERK   R..................................

KONTANT   EFT

Naam van bank:

Takkode:

Naam van rekeninghouer:

Rekeningnommer:

ELKE TWEEDE WEEK ELKE MAAND

27 28 29 30

31SAMPLE



Behuising

Lenings

Enige ander

R

BEDRAG DETAIL

Aan:

R %

%

%

%

%

%

%

R

R

R

R

R

Aan:

Derde party 
ooreenkomste

Vakbond-
lidmaatskap

Vervoer

WVF

Departement van Arbeid

Slegs indien werknemer 
dit aanvra

SEC
13

AFTREKKINGS

8

SEC
13

Derde party 
ooreenkomste

Slegs indien werknemer 
dit aanvra

WFV=1%

Max 10%

SAMPLE



9

WERKSDAE EN WERKSURE

6h00

13h00
12h00

7h00

8h00

13h00

14h00
14h00

15h00

18h00
17h00

16h00

Maan Dins Woens Dond

........
ure

Vry Sat Son

SKOFTYE KAN VERANDER:

GEWONE URE

Begin: .................. Einde: .....................

.....................

.....................

Middagete
Werk

Gewone werksure Oortyd

8h00

7h00

13h00

17h00

13h00
12h00

14h00

15h00

Maan Dins Woens Dond Vry Sat Son

Gewone werksure Oortyd

SAMPLE



OORTYD

1010

Gewone werksure Oortyd

Sat

x 1.5 x 2

SonMaan

R       R       R       R       R       R       R       

Dins Woens Dond Vry

R x

 

2

op ‘n Openbare VakansiedagAs jy

Sat

x 1.5

Son

R       R       

x 2

As jySAMPLE



11

JAARLIKSE VAKANSIE VERLOF

SIEKVERLOF

...kan jy 1 dag betaalde 
siekverlof kry.

siek-
verlof

Vir elke 26 dae 
wat jy werk...

OF
As jy vir meer 

as 2 agtereen-
volgende dae 

siek is...

Meer as 2 keer 
siek was binne 

8 weke 

As jy al vir 4 maande 
gewerk het in een jaar...

...kry jy een dag betaalde verlof 
vir elke 17 dae gewerk.

Moet jy ‘n mediese 
sertifi kaat van ‘n 
dokter bring om 

betaalde verlof te kry.
?

DOKTER

1

6

11

16

2

7

12

17

3

8

13

18

4

9

14

5

10

15

1

6

11

16

21

26

2

7

12

17

22

3

8

13

18

23

4

9

14

19

24

5

10

15

20

25

SAMPLE



12

GESINSVERANTWOORDELIKHEIDSVERLOF

As jy al vir langer as 
4 maande gewerk het...

...dan is jy geregtig op 3 dae 
betaalde verlof in ’n jaar.

...en minstens 4 dae 
’n week werk....

GESINSVERANTWOORDE-
LIKHEIDSVERLOF

Byvoorbeeld:

of

1

6

11

16

21

26

2

7

12

17

22

3

8

13

18

23

4

9

14

19

24

5

10

15

20

25

SAMPLE



13

PLAASREËLS

Jy kom ooreen om die reëls van die werkgewer na te kom. 
’n Afskrif van die reëls is beskikbaar.

Vandag se datum

WERKGEWER

Naam:

Handtekening: Vandag se datum

WERKER

Naam:

Handtekening:

SAMPLE



14

Vandag se datum

WERKGEWER

Vandag se datum

WERKER

DD   /  MM   /  JJ

BEGINDATUM:
DD   /  MM   /  JJ

EINDDATUM:

HERNUWING VAN KONTRAK

Naam:

Handtekening:

Naam:

Handtekening:

SAMPLE



15

SAMPLE



www.wieta.org.za • Tel 021 880 0580 • Fax 021 880 0576 • Tollfree number: 0800 627 774

SAMPLE




